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ค ำน ำ 
 

 โรงเรียนอนุบาลตรัง ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 เรียบร้อยแล้ว จึงมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการของโรงเรียนอนุบาลตรังในรอบปีที่ผ่านมาทั้งในด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ
และสรุปอภิปรายผลการดำเนินงานด้านประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพที่ส่งผลต่อนักเรียนทุกคน
ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเป็นผลที่จะสามารถนำไปปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป
ในอนาคต 
 ทั้งนี้การรายงานผลในเอกสารฉบับนี้ โรงเรียนอนุบาลตรัง ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่านที่ร่วมมือ
กันปฏิบัติหน้าที่จนรายงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

 

                                      โรงเรียนอนุบาลตรัง 
                         กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 
 

ที่ตั้ง 
                       โรงเรียนอนุบาลตรัง    ตั้งอยู่เลขที่  32   ถนนเจิมปัญญา  ตำบลทับเที่ยง   อำเภอเมือง
ตรัง  จังหวัดตรัง   รหัสไปรษณีย์  92000    โทรศัพท์  0-7521-8818    โทรสาร   0-7521-8818      
Website : http://www.anubantrang.ac.th/       E-mail : anubantrangschool@gmail.com 
 

ประวัติควำมเป็นมำ   
  โรงเรียนอนุบาลตรัง ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2503 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้
อนุมัติให้จังหวัดตรัง จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลตรัง ตามความประสงค์ของจังหวัดตรัง การอนุมัติจัดตั้งใน
ระยะแรก กระทรวงศึกษาธิการไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้แต่อย่างไร แต่ได้รับความอนุเคร าะห์จากผู้ว่า
ราชการจังหวัดตรัง (พ.ต.อ.บุณณรงค์ วัฒนายนต์) ให้ใช้เรือนรับรอง (จวนล่าง) ของกระทรวงมหาดไทยเป็น
สถานที่เรียน พร้อมทั้งจัดสรรครุภัณฑ์ และวัสดุสำหรับการเรียนการสอนให้โรงเรียนเปิดการเรียนการสอน 
เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2503 โดยนางสาวเสาวนีย์ ศักดิ์ สวัสดิ์ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ นางสาว
ทัศนีย์ ศรีวิสรรพกุล เป็นครูประจำชั้น มีนักเรียนทั้งหมด 56 คน    ชาย 29 คน  หญิง 27 คน โดยเป็น
โรงเรียนสังกัดกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
   พ.ศ.2504 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณให้สร้างอาคารเรียน 1หลัง 3 
ห้องเรียน ในบริเวณบ่อนชนโคของจังหวัดตรัง นับเป็นอาคารหลังแรก ปัจจุบันรื้อถอนไปแล้วจนถึงปี พ.ศ.
2507  

เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2507  ได้ย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียนมาอยู่ในบริเวณท่ีปัจจุบัน ซึ่ง 
เป็นที่ดินที่ราชพัสดุตามหนังสือสำคัญโฉนดที่ดิน เลขที่ 2429 มีเนื้อที่ทั้งหมด 6 ไร่ 3 งาน 31.10 ตารางวา 
ทะเบียนเลขที่ ตง 836  เดิมที่เดียวโรงเรียนอนุบาลตรัง ใช้ประโยชน์ที่ดินในแปลงดังกล่าวเพียง 5 ไร่ 3 งาน 
51 ตารางวา บริเวณท่ีเหลือ 1 ไร่เศษ หน่วยงานกรมประชาสงเคราะห์จังหวัดตรัง ได้รื้ออาคารที่พัก และคืน
ที่ให้ราชพัสดุจังหวัดตรัง  

ปี  พ.ศ.2553   โรงเรียนจึงได้ขอใช้ที่ดินดังกล่าว และได้รับอนุมัติจากราชพัสดุจังหวัด 
ตรัง โรงเรียนใช้เป็นที่ก่อสร้างอาคารเรียบแบบ 2/28 จำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 15 ห้องเรียน และก่อสร้างส้วม 
1 หลัง จำนวน 10 ที่นั่ง 
ที่ตั้งและอำณำเขตพื้นที่ของโรงเรียน 
 ทิศเหนือ ติดต่อที่ราชพัสดุ ซึ่งสร้างเป็นบ้านพักราชการ 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับโรงเรียนทับเที่ยงฮ่ัวเฉียว 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับถนนประชาอุทิศ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านพักข้าราชการตำรวจและหนองน้ำสาธารณะ 
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สภำพชุมชน 
  โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตเทศบาลนครตรัง  เป็นชุมชนเมืองมีผู้คนหนาแน่นประกอบอาชีพ
ค้าขาย รับราชการ   รับจ้าง    ประชาชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาค่อนข้างดี 
  ในเขตพ้ืนที่ของโรงเรียนมีถนนสาธารณะ  ซึ่งจัดสร้างโดยเทศบาลผ่านเข้าไปสู่เขตโรงเรียน
เอกชนทำให้ไม่สะดวกในการปฏิบัติกิจกรรมประจำวันของโรงเรียน แต่โรงเรียนมีมาตรการในการดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียนเป็นอย่างดี 
  ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี มีการดำเนินงานตามประเพณีที่ได้ปฏิบัติสืบ
ต่อกันมา  เช่น ประเพณีงานศพ  บวชนาค วันสำคัญทางศาสนา  ขึ้นบ้านใหม่  แต่งงาน วันลอยกระทง  
ประเพณีวันสงกรานต์  ของดีเมืองตรัง ประเพณีทำบุญเดือนสิบ การแสดงพื้นบ้าน  เป็นต้น 
  ปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลตรัง เปิดให้บริการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่  2  ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  และมีเขตบริการรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่มีภูมิลำเนาในจังหวัดตรัง 
 

กำรบริหำรจัดกำร 
  โรงเรียนอนุบาลตรัง  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  กลุ่ม  ได้แก่ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 

โดยแต่ละกลุ่มมีหัวหน้ากลุ่มรับผิดชอบ  อยู่ในการกำกับ  ดูแล  ของรองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลตรัง
และผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลตรัง 
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แผนภูมิกำรบริหำรงำนโรงเรียนอนุบำลตรัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
นายชีวิน วัฒนสิน 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นางปัทมาวดี  ปราบปัญจะ 
 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นายสุทัศน์  เสียงเลิศ 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นางสุภารัตน์  รองเดช 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นางกชชิตา   สงขำ 

 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นางสาวมาลัยรัตน์  สุขกาว 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
นางสาวผุสดี  บ่นหา    

 

 กลุ่มบริหำรทั่วไป 
   นางสุภารัตน์ พูลแก้ว 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลตรัง 

นายสมใจ ชูแก้ว    
คณะกรรมกำร 

สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

-งานพัฒนาหลักสูตร  
  และกระบวนการ  
  เรียนรู้ 
-งานนิเทศการศึกษา 

-งานพัฒนาสื่อ 

  นวัตกรรม 

-งานวัดและประเมินผล 

-การพัฒนาระบบ 

  ประกันคุณภาพ 

  การศึกษา 

-งานระดมทรัพยากรและ 
  การลงทุน 
-งานบริหารการเงินและ 
  บัญชี 
-งานบริหารพัสดุและ 
  สินทรัพย์ 
 

-งานพัฒนาบุคลากร 

-งานวินัยและการรักษา 

  วินัย 

-งานธุรการ 

-งานสัมพันธ์ชุมชน 

-งานอาคารสถานที่ 
-งานส่งเสริมกิจกรรม 

  นักเรียน 

-งานพัฒนาระบบข้อมูล 

  สารสนเทศ 

นักเรียน 
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ท ำเนียบผู้บริหำร 
 1.  นางเสาวณีย์  พัฒโนภาส  (พ.ศ.  2503 – 2516)   
 2.  นางจริยา  ไทรงาม   (พ.ศ.  2516 – 2520) 
 3.  นางสาวจิตรสถิรา เขมะศิริ   (พ.ศ.  2520 – 2526) 
 4.  นางสาวระเบียบ  อักษรทอง    ร.ก. (พ.ศ.  2526 – 2526) 
 5.  นายสุชาติ  ใจงาม       ร.ก. (พ.ศ.  2526 – 2527) 
 6.  นายสมศักดิ์  จุลรัตน์   (พ.ศ.  2527 – 2539) 
 7.  นายโกศิศ  แก่นอิน   (พ.ศ.  2539 – 2543) 
 8.  นายครื้น  บุษราภรณ์  (พ.ศ.  2543 – 2544) 
 9.  นายสร้าง  ตรีรัตนไพบูลย์  (พ.ศ.  2544 – 2549) 
 10. นายสวนดี  นานอน   (พ.ศ.  2549 – 2555) 
 11. นายกิตติศักดิ์  นานช้า   (พ.ศ.  2555 – 2560) 
 12. นายสนทยา  ภักดีวานิช  (พ.ศ. 2560 – 2563) 
 13. นายณัฐ  ลายทองสุก  (พ.ศ.2563 –  2564) 
 14. นายสมใจ                 ชูแก้ว   (พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน) 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       
  โรงเรียนอนุบาลตรัง   มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 
 1.  นายสลิล  โตทับเที่ยง   ประธานกรรมการ 
 2.  นางวิภาภรณ์  ตาเดอิน   กรรมการ 
 3.  นายดำรง  ติงหงะ   กรรมการ 
 4.  นายสมเกียรติ  บุญขัน   กรรมการ 
 5.  นายสิทธิเดช  เข็มเพชรเจษฎา  กรรมการ 
 6.  นายจักราวุธ  ชำนาญเกียรติ  กรรมการ 
 7.  นางพรเพ็ญ  ชูหลิน   กรรมการ 
 8. พล.ต.นุกูล  ไกรทอง   กรรมการ 
 9. นางนภา  จิโรภาส   กรรมการ 
 10. ร.ต.อ.หญิงภาวดี  ศิริพันธ์  กรรมการ 
 11. นางแสงเพ็ญ  โชคกอบกิจกุล  กรรมการ 
 12. นายดำรง  เสกธีระ   กรรมการ 
 13. พระมหาธีระยุทธ  จิตฺตปุญโญ  กรรมการ 
 14. พระมหาสุวรรณ  วิชฺชาธโร  กรรมการ 
 15. นายสมใจ  ชูแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 
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ข้อมูลพื้นฐำน   
 ด้ำนปริมำณ  ในปีการศึกษา  2566  โรงเรียนอนุบาลตรังรับเด็กเข้าเรียนในชั้นอนุบาล 1  ซึ่งต้อง
มีอายุครบ 3 ปีบริบูรณ์  โดยอาศัยอยู่ในเขตจังหวัดตรัง   และโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน  ดังนี้ 

  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566) 
             ทั้งสิ้น 1,680 คน จ ำแนกตำมระดับชั้นที่เปิดสอน 

ชั้น จ ำนวนห้อง จ ำนวนนักเรียนชำย จ ำนวนนักเรียนหญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 1 4 71 44 115 
อนุบาลปีที่ 2 4 62 67 129 
อนุบาลปีที่ 3 4 60 71 131 

รวมอนุบำล     
ประถมศึกษาปีที่ 1 6 100 92 192 
ประถมศึกษาปีที่ 2 6 114 94 208 
ประถมศึกษาปีที่ 3 6 110 93 203 
ประถมศกึษาปีที่ 4 6 106 105 211 
ประถมศึกษาปีที่ 5 6 127 128 255 
ประถมศึกษาปีที่ 6 6 122 114 236 

รวมประถม     
รวมทั้งหมด 48 872 808 1,680 

 2)    นักเรียนด้อยโอกาส   จำนวน       - คน 
 3)    เด็กพิเศษเรียนรวม   จำนวน      16 คน 
ข้อมูลครูและบุคลำกร 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน รวม หมำยเหตุ 
ชำย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
ครูผู้สอน 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1 
1 
7 
- 
- 

- 
3 
58 
1 
1 

- 
4 
65 
1 
1 

 

 รวม  9 63 72 
1 
2 

ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว 

- 
13 

1 
40 

1 
53 

 รวม 22 104 126 
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อำคำรสถำนที ่

ที ่ ประเภทอำคำร จ ำนวนห้อง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

อาคารเรียน 1  แบบ สปช.2/28 
อาคารเรียน 2  แบบ 017  
อาคารเรียน 3  แบบ สปช.408/26 
อาคารเรียน 4  แบบ สปช.2/28 
อาคารเรียน 5  แบบ สปช.2/28 
อาคารเรียน 6 แบบ สพฐ.1 
อาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช.201/26 
ห้องน้ำ  ห้องส้วม 
อาคารพยาบาล 
โรงครัวช่ัวคราว 
อาคารศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ 

18 
8 
8 
9 
15 
15 

1 หลัง 
4 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
 
 
 

แผนผังที่ตั้งโรงเรียนและอำคำรเรียน 

                                                                          
    
  
 

 
 
 
         
          
                  เสาธง 
               น้ำตก      สนามเด็กเล่น    

 
 

 
 
 

อาคารเรียน 2 

อาคารเรียน 4 
  อเนกประสงค ์

อาคารเรียน 3 

 

 
สนาม 

อเนกประสงค ์

 
อาคารเรียน 1 

N 

อาคารเรียน 5 

ห้องน ้า 

โรงรถ 

อาคารเรียน 6 

ห้องน ้ า 

ถนนประชาอุทิศ 

ศูนยป์ฐมวยัฯ 

ศาลา
หาง
นกยู
ง 

ห้องพยาบาล  

โรงอาหาร 

ศาลา 
หางนกยงู  ห้องน ้ า  หอ้งน ้า 

สนามเด็กเล่น 

 

 

 ห้องน ้ า 
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ห้องปฏิบัติกำรพิเศษต่ำงๆ    ได้แก่   
1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2. ห้องสมุดโรงเรียน 
3. ห้องเรียนสีเขียว 
4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
5. ห้องพยาบาล 
6. ห้องพัสดุ 
7. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8. ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
9. ห้องดนตรี – นาฏศิลป์ 
10. ศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ                  
11. ศูนย์พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยและนิสัยรักการอ่าน 
12. ห้องแนะแนว 
13. ห้องประชุมสัตตบงกช 
14. ห้องประชุมนิลปัทม์ 
15. ห้องประชุมกมลาศ 
16. ห้องผู้บริหารโรงเรียน      
17. ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป        
18. ห้องกลุ่มบริหารงบประมาณ          
19. ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 
20. ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล            
21. ห้องศูนย์ PEER Center 

 ด้ำนคุณภำพ 

1)  จำนวนนักเรียนที่ได้รับความช่วยเหลือ 

  - โครงการอาหารเสริม(นม)  จำนวน   1,680  คน 
  -  ค่าอุปกรณ์       จำนวน   1,680  คน 

-  ค่าเครื่องแบบนักเรียน   จำนวน    1,680  คน 
-  ค่าหนังสือเรียน           จำนวน    1,680  คน 

2)  นักเรียนออกกลางคัน  ปีการศึกษา 2566    จำนวน       -    คน 
3)  นักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำนวน      236  คน 

4)  นักเรียนที่ศึกษาต่อ ม.1   จำนวน      236  คน 
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 สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

      
 

 

 

 

ตัว อ.      หมำยถึง โรงเรียนที่เปิดท ำกำรสอนนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น 

    อนุบำลถึงระดับชั้นประถมศึกษำ 

 สีน้ ำเงิน      หมำยถึง ควำมรู้  ควำมสำมำรถ  มีระเบียบวินัย รวมทั้งกำรมี 

    สุขภำพพลำนำมัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
      สีฟ้ำ    หมำยถึง ร่ำเริง แจ่มใส ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน 

 รูปดอกบัว  หมำยถึง นักเรียนทุกคนในระดับชั้นอนุบำลถึงประถมศึกษำ 

 สีชมพู      หมำยถึง กำรมีจิตใจที่ดีงำม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ 

    คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 

สีประจ ำโรงเรียน   
   

       
   
  สีฟ้ำ หมำยถึง ร่ำเริง แจ่มใส ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน 
  สีชมพู   หมำยถึง กำรมีจิตใจที่ดีงำม มีคุณธรรม จริยธรรมและ  
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
 

 



 9 

พุทธศำสนสุภำษิต 
ปญฺญาว  ธเนน  เสยฺโย 
“ปัญญา  ประเสริฐกว่าทรัพย์” 

ปรัชญำ 
รู้เวลา  รู้หน้าที่  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 

ค ำขวัญ 
สร้างศรัทธา  สามัคคี  มีความรู้  สู้งาน  บริการสังคม 

อัตลักษณ์ 
พูดเพราะ  ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

เอกลักษณ์ 
มีคุณธรรม  ก้าวนำวิชาการ 

จุดเน้น 
1.นักเรียนคุณภาพ(ดี เก่ง มีสุข)         2.ครูมืออาชีพ          3.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนอนุบาลตรัง เป็นโรงเรียนคุณภาพ มาตรฐานสากล   บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีคุณธรรม  

จริยธรรมและรักความเป็นไทย 
2. จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วม 

 3. ส่งเสริมบุคลากรให้รักองค์กร มีจริยธรรมและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 4. ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เป้ำหมำย 
          1. บริหารโรงเรียนอนุบาลตรังตามหลักธรรมาภิบาลมีองค์ประกอบ 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม   
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักความมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

2. บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการสร้าง
เครือข่าย 

3. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้  
ความสามารถและคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงและมีทักษะความสามารถในการสื่อสาร 2 ภาษา เพ่ิมพูน 
ประสบการณ์ขยายโลกทัศน์ต่อการมีส่วนร่วม รับผิดชอบในขอบข่ายของสังคม 

5. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและมีแหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ 

6. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
7. โรงเรียนมีคณะครูที่มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์โดยต่างเป็น  
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“ทรัพยากรความรู้” ซึ่งกันและกัน (PLC) 
8. โรงเรียนมีคณะครูที่มีการคิดอย่างเป็นระบบ  มีจริยธรรม มุ่งม่ันพัฒนาโดยรวม ร่วมสร้าง 

วิสัยทัศน์และปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
 9. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น 

การกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม   โรงเรียนอนุบาลตรังในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ได้กำหนดกลยุทธ์ จำนวน  5 กลยุทธ์ เพื่อให้โรงเรียน
อนุบาลตรังนำไปวางแผนปฏิบัติให้เกิดผลต่อคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนอนุบำลตรัง  ประจ ำปีงบประมำณ 2566-2570 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

จากกลยุทธ์ที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนอนุบาลตรัง ได้กำหนดแนวทางและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
 แนวทำง 
 1. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความเป็นมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาและศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูมีการนำหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติตามแนวทางและกระบวนการของหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 3. นำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติ
ได้ ให้เกิดประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น
และสังคม  
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้อง 
ตามช่วงวัย  

5. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
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 6. สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มี
การทำวิจัยในชั้นเรียน 
 

 ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 1. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษา เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็น
มาตรฐานสากล 
 2. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษามีการนำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติได้ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 3. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
 4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
สอดคล้องตามช่วงวัย 
 5. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

6. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
 7. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 9. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 แนวทำง 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล  (Digital Technology) มี 
ความชำนาญด้านภาษาคอมพิวเตอร์ และศักยภาพการสอนหลักสูตรสมรรถนะ  

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพทั้งระบบ มีการเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ระบบ Online และ
แบบ Face – to – Face  Training  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ
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ปฏิบัติจริง ( Active Learning )  และสอดคล้องกับการวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher 
Order Thinking) 
 3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
กำหนดแผนอัตรากำลัง  การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง  การประเมินการพัฒนา การสร้างแรงจูงใจให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างเนื่องผ่าน Digital 
Technology  และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

7. พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ พร้อม
ทั้งนำผลจากการนิเทศภายในร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทันสมัย 
 2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลายและยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3. สถานศึกษามีแผนอัตรากำลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
 4. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
 5. ร้อยละ  85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสาย
งาน 
 6. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดทำแผน ID  plan 
 7. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสถานศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและมีผลงานเชิง
ประจักษ์ 
 8. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน 
 9. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 10. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างเนื่องผ่าน  Digital 
Technology   

11. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการนำ Digital Technology  มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

12. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบมีการพัฒนาตนเองตาม
หลักสูตรที่กำหนด 
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 13. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนในโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบมีการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง พร้อมทั้งมีการนำผลจากการนิเทศภายในโรงเรียนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 

กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ 
 แนวทำง 
 1.ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมี
คุณภาพและเสมอภาค 
 2.สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ  
 3.สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับวัสดุอุปกรณ์และอุปกรณ์ดิจิทอลอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. ร้อยละ  100 ของผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค 
 2. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน 
 4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
 5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 
 7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและมีทักษะ
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

แนวทำง 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่หลากหลาย  
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านศึกษาของ
รัชกาลที่10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ 
7.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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8.ส่งเสริมให้ผู้เรียนในโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ และได้รับการพัฒนาให้เป็นนักคิด นักวิจัย มีทักษะการคิด แก้ปัญหาทักษะ         
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม มีความจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อสังคม 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
3. ร้อยละ 100  ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย  จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนอ่านออกเขียนได้  คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 
6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
10. ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

                      - ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 
(NT) ด้านภาษา  ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล  เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  -  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีคะแนนสอบ O-NET  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

11. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน
ด้านต่างๆ 

12. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active Learning )   

13. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education)               

14. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน  
หรือบันได 5 ขั้น 

15. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬา  ศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ 
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16. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลายมีสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

17. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีการป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

18. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
19. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีการจัดทำ ID plan และ Portfolio เพ่ือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
20. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
21. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการน้อมนำ        

พระบรมราโชบายด้านศึกษาของรัชกาลที่ 10 มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
22.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี

ความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
23. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบได้รับการพัฒนาให้เป็นนัก

คิด นักวิจัย มีทักษะการแก้ปัญหา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
 

กลยุทธ์ที่  5  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
แนวทำง 
1. ส่งเสริม สนับสนุนระบบการวางแผนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนพัฒนา 

การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วม
ในการกำกับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมและเป็นผู้นำการบริหารจัดการศึกษาที่เน้น
การสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน สมาคม/ชมรม/มูลนิธิ และสถาบันทาง
การศึกษาอ่ืนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 1. โรงเรียนเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีการกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
 3. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 4. ระดับความสำเร็จในการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง องค์กร
และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 6. ระดับความสำเร็จในการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียงและอยู่ในสภาพการใช้งานได้ดี 
 7. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง พัฒนาสิ่งแวดล้อม และจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการศึกษา 
 8. ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
 9. ระดับความสำเร็จของผู้บริหารสถานศึกษาในการมีนวัตกรรมและเป็นผู้นำการบริหารจัด
การศึกษาท่ีเน้นการสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 10. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในการมีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ที่ให้การ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 17 

ส่วนที่  2 
ผลกำรด ำเนินงำนจัดกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ  2567 

สรุปกำรใช้งบประมำณ  ณ  วันที่  30  กันยำยน  2567 
 โรงเรียนอนุบาลตรัง  ได้รับงบประมาณประจำปี  2567  และดำเนินการเบิกจ่ายเงินตาม
วัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งบเงินอุดหนุน 
  ได้รับงบประมาณ   3,346,392.00  บาท   
  เบิกจ่าย    3,346,390.59  บาท 
  ก่อหนี้ผูกพัน    -  บาท 
  คงเหลือ     1.41  บาท 
 โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2567  ซึ่งมีโครงการรองรับทั้งสิ้น   
จำนวน  35   โครงการ  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่างๆ เสร็จสิ้น  มีผลการดำเนินงาน  ดังต่อไปนี้ 
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แผนงำนโครงกำร ปีงบประมำณ 2567 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร  โรงเรียนอนุบำลตรัง 
 

ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
พัฒนำห้องเรียนคุณภำพ
คุณธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ห้องเรียนมี
กระดานไวท์บอร์ดที่
ส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียน  การสอน 
 2. เพ่ือให้โรงเรียนมีการ
ซ่อมแซมและบำรุงรักษา
ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ระบบสื่อ เทคโนโลยีให้มี
สภาพดี พร้อมสำหรับการ
ใช้งาน 
 
 

 
 
 
1. ห้องเรียน ป.6/1-ป.6/5 มี
กระดานไวท์บอร์ดภายในห้องเรียน 
2. มีการซ่อมแซมจอทีวี จัดซื้อ
ไมโครโฟน สาย HDML ทดแทนอัน
ที่ชำรุดเสียหาย ให้มีสภาพดี พร้อม
สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

 
 
 
1. บางครั้งการซ่อมแซมสื่อต่างๆ 
ต้องใช้เวลาพอสมควร และส่งผล
กระทบโดยตรงต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
2. การชำรุดเสียหายของสื่อวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียน
การสอนต่างๆ เป็นเหตุสุดวิสัยที่
ไม่สามารถควบคุมจำนวนและ
ปริมาณได้ เป็นเหตุให้การ
เบิกจ่ายเพ่ือการซ่อมแซมและการ
จัดซื้อต่างๆ เกินขอบเขต
งบประมาณของโครงการ  
 

 
 
 
1. หากพบความผิดปกติเกี่ยวกับ
สื่อ ลำโพง ไมโครโฟน หน้าจอทีวี
ในห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ ให้ดำเนินการแจ้งเพ่ือบำรุง 
ซ่อมแซม ให้เร็วที่สุด เพ่ือลด
ปัญหาต่างๆ ที่จะกระทบกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
2. ปรึกษาหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกับกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
และทำบันทึกข้อความขอใช้
งบประมาณจากโครงการอ่ืนๆ 
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ชื่อโครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน
และพัฒนำห้องสมุด 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีนิสัยรักการอ่าน รักการ
เรียนรู้ มีทักษะ
กระบวนการในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 นักเรียนอ่าน
หนังสือต่อปี (ไม่รวม
หนังสือเรียน) เด็กปฐมวัย 
ไม่น้อยกว่า 6 เล่ม 
นักเรียนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 1 – 3 ไม่น้อย
กว่า 12 เล่ม นักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 4 – 6 ไม่น้อยกว่า 14 
เล่ม 

 
 
 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรัก
การอ่าน รักการเรียนรู้ มีทักษะ
กระบวนการในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

58,031 

 
 
 

54,293 

 
 
 
1. จำนวนเจ้าหน้าที่ หรือ 
ผู้รับผิดชอบต่อโครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดมีค่อนข้างน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.  ควรเพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่ดูแล
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น
ข้อมูล และเพ่ิมผู้รับผิดชอบต่อ
กิจกรรมในโครงการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
ให้มากขึ้น 
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ชื่อโครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมี
ประโยชน์อย่าง
หลากหลายนำไปพัฒนา
ทักษะ การเขียนบันทึก
ความรู้จากเรื่องที่อ่านตาม
ความคิดของนักเรียน 
3. เพ่ือพัฒนานักเรียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
นิสัยรักการอ่าน รักการ
ค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และ
นำไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนมีแหล่งสืบค้น
ข้อมูลหาความรู้ในหนังสือ
ของห้องสมุดและสืบค้น
จากการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
 

2. นักเรียนร้อยละ 85 รู้จักเลือก
อ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่าง
หลากหลายนำไปพัฒนาทักษะ 
การเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่
อ่านตามความคิดของนักเรียน 
 
 
3. นักเรียนร้อยละ 90 พัฒนา
ตนเองเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า 
เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 
4. ครูและนักเรียนร้อยละ 85 มี
แหล่งสืบค้นข้อมูลหาความรู้ใน
หนังสือของห้องสมุดและสืบค้น
จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

2. ยังไม่มีการจัดห้องงสมุดให้มี
ช ีว ิต มีมีม ุมพักผ่อนที ่ด ึงดูดใจ
นักเรียนมากเท่าที่ควร 
 

2. ควรจัดบรรยากาศห้องสมุดให้
มีชีวิต มีมุมพักผ่อนที่ดึงดูดใจ
นักเรียนมากยิ่งขึ้น 
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ชื่อโครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

5. นักเรียนร้อยละ 87 ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

พัฒนำระบบประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน
โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สถานศึกษาจัด
วางระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน  
2. เพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพจากหน่วยงาน
ภายนอก 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการ
นิเทศ ติดตามผล และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

 
 
 
 
1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การศึกษาอยู่ในระดับ ดี - ดีมาก   
ทุกมาตรฐาน 
 
 
2. มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนส่งผลต่อการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน 
3. มีการพัฒนาระบบนิเทศ
ภายใน 
 

 
 
 
 

1,000.00 

 
 
 
 

380.00 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1. ยืดหยุ่นเวลาตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

2.  
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ชื่อโครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
4. เพ่ือให้ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อระบบการบริหาร
และการจัดการของ
สถานศึกษา 
 

4. ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา 
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ชื่อโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ใช้งบประมำณ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
เปิดโลกวิชำกำรโรงเรียน
อนุบำลตรัง    
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานทางวิชาการของกลุ่ม
สาระต่าง ๆ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนการศึกษาปฐมวัย และ
โครงการ EP/MEP ของคณะ
ครู และนักเรียน  ในโรงเรียน
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเวทีในการ
แสดงความสามารถพิเศษ 
และนำเสนอผลงานนักเรียน 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ในโรงเรียนและหน่วยงานอื่น
ในชุมชน 

 
 
 
1. นักเรียน มีความสุขและพึง
พอใจในกิจกรรมที่จัดให้ 
2. การจัดนิทรรศการประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนด 
3. ครู ผู้เรียนและโรงเรียนใน
สังกัดมีคุณภาพทางการศึกษา
สูงขึ้น 
4. ชุมชนชื่นชมและศรัทธา
โรงเรียนมากขึ้น 

 
 

22,500 

 
 

22,325 

- - 
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ชื่อโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ใช้งบประมำณ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
พัฒนำหลักสูตรโรงเรียนและสร้ำงเครื่องมือวัด
และประเมินผลกำรเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
2. เพ่ือให้ครูทุกคนได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา 
3. เพ่ือให้ครูสร้างและพัฒนาเครื่องมือประเมิน
พัฒนาการและวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
 

 
1. ครูผู้สอนชั้น อ.1 - ป.6 
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ปรับปรุงแล้วอย่างมี
คุณภาพ 
2. ครูผู้สอนชั้น อ.1 - ป.6 
มีความรู้ความสามารถใน
การเป็นแกนนำในการ
พัฒนา 
และใช้หลักสูตร 
3. หลักสูตรสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้น4. โรงเรียน
มีระบบการจัดเก็บเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ 
5. ครูผู้สอนมีความสามารถ
ในการพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลเพิ่มข้ึน 
 

 
70,000 

 
48,656.25 

 
- 

 
- 
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ชื่อโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ใช้งบประมำณ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
พัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้นักเรียนและ
ส่งเสริมคุณภำพนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการ
ฟัง พูด อ่าน การเขียน การคิดคำนวณสู่การแก้
โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ให้เข้มข้นยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับ
จังหวัด ระดับชาติของนักเรียนระดับชั้น ป.1 - 
ป.6   
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลสำเร็จ
ของการศึกษาของตนและภาคภูมิใจใน
สถาบันการศึกษาของตนเอง มีความพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้น และปฏิบัติตนในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 
 
 

 
 
 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ  
มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในชั้นที่สูงขึ้น และปฏิบัติ
ตนในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
3. นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในผลสำเร็จของ
การศึกษาของตนและ
ภาคภูมิใจใน               
สถาบันการศึกษาของ
ตนเอง 
 

 
 
 

109,629 

 
 
 

103,983.65 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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ชื่อโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ใช้งบประมำณ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
วัสดุสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนมีวัสดุสำหรับใช้ในการฝึก
นักเรียนอย่างเพียงพอ 
 2. เพ่ือให้ผู้สอนมีวัสดุสำหรับการทำสื่อการ
สอนและประกอบการสอนอย่างเพียงพอ 
 3. เพ่ือให้โรงเรียนมีวัสดุเพียงพอในการจัดทำ
ข้อสอบทุกกิจกรรม 
 4.  เพ่ือให้โรงเรียนมีครุภัณฑ์ สำหรับใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

 
 
  1. การจัดการเรียนการ
สอน มีความพร้อมในทุก
โอกาส 
  2. ผู้สอนและนักเรียนใช้
วัสดุ อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า         
 

 
 

548,458 

 
 

415,691.33 

 
- 

 
- 

พัฒนำศักยภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
ทำงวิชำกำร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถ
และนำเสนอผลงานจากการเรียนรู้ 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน และครูได้
ศึกษา พัฒนาศักยภาพตนเอง และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 
 

 
 
 
1. นักเรียน ได้แสดงความรู้
ความสามารถและนำเสนอ
ผลงานจากการเรียนรู้ใน
การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในระดับต่างๆ 
 

 
 
 
 

238,620 

 
 
 
 

211,082 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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ชื่อโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ใช้งบประมำณ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
3. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของครู 
และนักเรียนต่อสาธารณชน 
 

2. ครูและนักเรียน ได้
พัฒนาตนเองและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
เข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
ต่างๆ 
3. ครูและนักเรียน ได้รับ
การเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณชน 
 

   
- 

 
- 

ห้องเรียนวิทยำศำสตร์พลังสิบ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและสร้างโอกาส
ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนที่สนใจทางด้าน
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีผ่าน
กระบวนการของหลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 
 

 
 
1. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรของห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
2. นักเรียนผ่านการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามการ
กำหนดค่าเป้าหมายหมาย
ประจำวิชา 

 
 

9,750 

 
 

8,021.90 

 
 
- 

 
 
- 
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ชื่อโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ใช้งบประมำณ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
 3. นักเรียนและผู้ปกครองมี

ความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานของโครงการ
ห้องเรียน 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

    

อนุรักษ์และสืบสำนควำมเป็นไทย 
 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้ มีจิตสำนึก 
ตระหนักเห็นคุณค่า รักความเป็นไทย 
2.  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยประพฤติปฏิบัติตนตามวิถี
แบบไทยได้ถูกต้องเหมาะสมกับวัย 
3.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตาม 
วุฒิภาวะ 
 
 
 
 
 

 
 
1. เด็กปฐมวัยเกิดการ
เรียนรู้มีจิตสำนึก ตระหนัก
เห็นคุณค่า รักความเป็น
ไทย  
2. เด็กปฐมวัยประพฤติ
ปฏิบัติตนตามวิถีแบบไทย
ได้ถูกต้องเหมาะสมกับวัย 
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาเป็นไป 
ตามวุฒิภาวะ 

 
 
 

19,520 

 
 
 

19,235 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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ชื่อโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ใช้งบประมำณ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
กำรเรียนกำรสอนคอมพิวเตอร์และภำษำเพื่อ
กำรสื่อสำร 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองและเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร
(ภาษาอังกฤษ,ภาษาจีน)กับชาวต่างชาติใน
ชีวิตประจำวัน ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
4. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาของนักเรียน 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. นักเรียนมีทักษะในการ
ใช้คอมพิวเตอร์ สามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองและเข้าถึงเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 
2. นักเรียนมีห้องปฏิบัติการ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความ
พร้อมและสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนสามารถใช้ภาษา
ในการสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติใน
ชีวิตประจำวัน ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
4. ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
การสื่อสารภาษาของ
นักเรียนสูงขึ้น 

 
 
 

3,078,000 
 

 
 
 

2,936,817.30 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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ชื่อโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ใช้งบประมำณ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
ส่งเสริมศักยภำพเด็กปฐมวัยให้ก้ำวไกลสู่ควำม
เป็นเลิศ 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเด็กปฐมวัยได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ   
2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย กล้าแสดงออก มี
ความมั่นใจ กล้าคิด กล้าทำ และมีความคิด
สร้างสรรค์   
3. เพ่ือพัฒนาให้เด็กปฐมวัยสามารถเป็นตัวแทน
ไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ หรือเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. เด็กปฐมวัยเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ                   
2. เด็กปฐมวัย กล้า
แสดงออก มีความมั่นใจ 
กล้าคิด กล้าทำ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
3. เด็กปฐมวัย สามารถเป็น
ตัวแทนไปแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  หรือเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ 

 
 
 

3,000 

 
 
 

2,994 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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ชื่อโครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ใช้งบประมำณ ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 

ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 
โครงกำร/กิจกรรม จัดกำรเรยีนกำรสอนตำม
หลักสูตรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็น
ภำษำอังกฤษ (English Program / Mini 
English Program) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารโดยใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และ
ความสามารถและทักษะต่าง ๆ อันเป็นพื้นฐาน
สำคัญในการศึกษาระดับสูงขึ้นได้ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถพิเศษ
ของตนตามศ ั กยภาพและสามารถนำไป
สร้างสรรค์ ผลงานตามโอกาส 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้ใช้หนังสือ
เรียน สื่อ วัสดุอุปกรณ์การ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม ทุก
กลุ่มสาระฯ อย่างต่อเนื่อง 
2. ครูสามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนทุกคนได้พัฒนา
ความสามารถพิเศษของตน
ตามศักยภาพและสามารถ
นำไปสร้างสรรค์ ผลงาน
ตามโอกาสเพ่ือให้นักเรียน
สามารถสื่อสารโดยใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจำวันได้ 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้และความสามารถ
และทักษะต่าง ๆ อันเป็น
พ้ืนฐานสำคัญในการศึกษา
ระดับสูงขึ้นได้ 

4,828,000 4,636,291.39 
 
 
 

- - 
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ผลกำรด ำเนินโครงกำร  กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ  ได้ด ำเนินงำนโครงกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร โรงเรียนอนุบำลตรัง ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ประสบผลส ำเร็จ ดังนี้ 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีวัสดุ,ครุภัณฑ์
สำนักงานให้เพียงพอในปีงบประมาณ 
 2. มีเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะ
เพียงพอ 
3. ซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะ
ให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้ 
4. มีเชื้อเพลิงสำหรับอุปกรณ์ตัดหญ้า
ของโรงเรียน 
5. มีน้ำ  ไฟฟ้า  โทรศัพท์ สำหรับใช้ใน
ภารกิจที่เก่ียวข้อง 
 

 ผลกำรด ำเนินโครงกำร 
1. โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานเพียงพอในการ
ทำกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 
 2. การจัดหาครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการของโรงเรียนเพียงพอและเหมาะสม 
3. นักเรียนได้รับบริการการใช้รถตู้เพื่อเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างปลอดภัย 
4. ซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะ 
ที่มีตามระบบและเวลาท่ีกำหนด 
5. มีเชื้อเพลิงเพียงพอในการใช้ยานพาหนะ
สำหรับปฏิบัติภารกิจของโรงเรียน 
6. ระบบสาธารณูปโภค  ไฟฟ้า  น้ำประปา 
และโทรศัพท์ และระบบอินเทอร์เน็ต  ใช้ได้
ดีและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 7. การปฏิบัติภารกิจในการรวมของ 
   โรงเรียนสำเร็จลุล่วงทันตามกำหนดเวลา 

1,100,000  
 

1,060,892.42       
 

- งบประมาณไม่เพียงพอ
กับความต้องการ 
 

- มีความต้องการใช้วัสดุ 
   ครุภัณฑ์มากขึ้น 
 

- มีความต้องการใช้ระบบ 
  สาธารณูปโภคเพ่ิม 
  มากขึ้น 

- มีมาตรการในเรื่อง 
  การประหยัดและใช้ 
  อย่างคุ้มค่า 
- ปรับระบบ   
   สาธารณูปโภค  
  ให้เพียงพอต่อความ 

    ต้องการ 
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ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ได้ด ำเนินงำนโครงกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร  โรงเรียนอนุบำลตรัง ประจ ำปี 2567  ประสบผลส ำเร็จ ดังนี้  

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

จัดหำบุคลำกรเพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดจ้างบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคลากรได้จัดหา
คนทำงานที่เพียงพอ และต่อเนื่อง  
ได้คนดี มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร 

 
 
 

198,000 

 
 
 

194,787 

 
 
 
1. บุคลากรมีความเพียงพอใน
การปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียน 
ทำให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพ 
2. การจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
- 

สวัสดิกำรบ ำรุงขวัญบุคลำกรในโรงเรียนและปัน
น้ ำใจสู่สังคม 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ในโรงเรียนอนุบาลตรัง 

 
 
 
- บุคลากรมีขวัญกำลังใจ   มีความ
สามัคคี   มีความมุ่งม่ันตั้งใจ
ปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
นอกงบประมาณ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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โครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนความสามัคคีและ
สัมพันธภาพระหว่างข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนอนุบาลตรัง 
สำยใยสัมพันธ์อนุบำลภำคใต้ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากร มีทักษะด้านกีฬา และรักการ
ออกกำลังกาย ตามความถนัดและความสนใจ 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรักสามัคคีในองค์กรและ
เครือข่ายโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดภาคใต้ 
 
 

1. บุคลากร มีทักษะพื้นฐานด้าน
กีฬา และร ักการออกกำลังกาย 
ตามความถนัดและความสนใจ 
2. บุคลากรมีความรักสามัคคีใน
องค ์กรและม ีส ัมพ ันธไมตร ีต ่อ
บุคลากรเครือข่ายโรงเรียนอนุบาล 
ประจำจังหวัด ภาคใต้ 
3. บ ุคลากรม ีส ุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 

37,000 27,445 
 
 
 

- - 

เสริมสร้ำงคุณธรรม น ำควำมรู้สู่ทักษะชีวิต 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นผู้มีวินัย
และจริยธรรม 
2. เพ่ือให้บุคลากรครูประพฤติตนให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ศิษย์ 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา         

 
 

 
7,100 

 
 

 
4,460 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
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โครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

 
 
 
 
 
 

2. ครูและบุคลากรนำความรู้และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป
ประยกุต์ในชีวิตประจำวัน 
3. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
ตนและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์
และสังคมได้ 

พัฒนำวิชำชีพครูและบุคลำกร ประชุม สัมมนำ
และศึกษำดูงำน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ ความ
เข้าใจได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัด
และวิชาที่รับผิดชอบ 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับประสบการณ์ 
ตรงจากการศึกษาดูงาน 

 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย ครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 80 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2)  ลูกจ้างประจำ
และลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ ความ
เข้าใจได้รับความรู้จากการฝึกอบรม
พัฒนาตนเองตามความถนัดและ
วิชาที่รับผิดชอบที่สูงขึ้น 

 
 
 
 

130,000 
 
 

 
 
 
 

95,052 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
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โครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิสัยทัศน์
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และรับประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาดูงาน นำสิ่งที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์ต่อ
โรงเรียน  ต่อคุณภาพผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมง
ต่อปี 
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ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป 
กลุ่มบริหำรทั่วไปได้ด ำเนินงำนโครงกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรโรงเรียนอนบุำลตรัง ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ประสบผลส ำเร็จดังนี้ 

ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

โรงเรียนมีชีวิต ตำมแววควำมสำมำรถ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้พัฒนาการ
ทางด้านร่างกายอารมณ์และจิตใจ 
2. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้ใช้เวลาว่าง
ในการออกกำลังกาย 
3. เพื ่อให้นักเรียนบุคลากรรู ้จัก กฎ กติกา 
มารยาทและระเบียบ วินัยมากยิ่งข้ึน 
4. เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ร ู ้จ ักการออกกำลังกาย
อย่างถูกวิธีในกีฬาแต่ละประเภท 
5. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้ใช้กิจกรรม
ด้านการกีฬาเป็นสื่อสัมพันธ์ร่วมมือกันตาม
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มทับ
เที่ยง 
6. เพื่อให้นักเรียนได้นำประสบการณ์ทักษะ
เทคนิคด้านการกีฬาไปใช้ประโยชน์การกีฬา – 
กรีฑา 

 
1. นักเรียนและบุคลากรได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. นักเรียนและบุคลากรเกิดความรัก 

ความผูกพัน รักและปรองดองกันใน

โรงเรียนอนุบาลตรัง 

3. นักเรียนได้ใช้ทักษะทางด้านการ

กีฬา – กรีฑา เต็มกำลังความสามารถ 

4. นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงจาก

การแข่งขันกีฬา-กรีฑาระหว่าง

โรงเรียนในระดับกลุ่ม ระดับจังหวัด 

ระดับภาคใต้และระดับประเทศไปใช้

ในโอกาสต่อไป 

5. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลตรัง ร่วมมือ ร่วมแรงและร่วม
ใจตามหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 
35,999 

 
35,738 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

พัฒนำสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 
     วางแผนและจ ัดสภาพแวดล ้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยปรับปรุงสถานที่  ภูมิทัศน์  และแหล่ง
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. นักเร ียนมีสถานที ่ ภ ูม ิท ัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีสถานที่และแหล่งเรียนรู้
ในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างพอเพียง 
3. นักเรียนมีสถานที่และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายในการทำกิจกรรมการเรียน
การสอน  ได ้อย ่างปลอดภ ัยและม ี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

153,450 

 
 
 
 

152,954.90 

 
 
 
 
-การจัดตั้งงบประมาณได้
ไม่เพียงพอต่อการ
เบิกจ่าย เพราะมีส่วนที่
จะต้องดูแลบำรุงรักษา
เยอะ 

 
 
 
 
- ควรจัดตั้ง
งบประมาณเพ่ิมข้ึน 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

พัฒนำอำคำร สิ่งก่อสร้ำงและครุภัณฑ์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์มาปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่เพ่ือให้ใช้งานได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
1. นักเรียนมีอาคารสถานที่ในการทำ
ก ิจกรรมการเร ี ยนการสอนอย ่าง
พอเพียง 
2. นักเรียนมีอาคารสถานที่ในการทำ
ก ิ จ กร รมการ เ ร ี ยนการสอนท ี ่ ด ี 
ปลอดภัย และมีความสุข 

 
 

84,500 

 
 

85,079.76 
 

 
 
-การจัดตั้งงบประมาณได้
ไม่เพียงพอต่อการ
เบิกจ่าย เพราะมีส่วนที่
จะต้องดูแลบำรุงรักษา
เยอะ 
 

 
 
-ควรจัดตั้ง
งบประมาณเพ่ิมขึ้น 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพ   มีมาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูประจำชั้น  บุคลากรใน
โรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกมีส ่วนร ่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

 
 
1. คร ูท ุกคนในโรงเร ียน และผ ู ้ท ี ่
เกี ่ยวข้อง เข้าใจหลักการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. นักเรียนได้ทราบความถนัดของ
ตนเองเพ่ือวางแผนอนาคตในการเรียน
ต่อไป 
3. ครูทราบถึงปัญหาต่างๆของ
นักเรียน เช่น ติดเกมส์ ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาด้านพฤติกรรม และ

 
 
วัสดุและ
อุปกรณ์ 
(โครงการ
สัมพันธ์ชุมชน) 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

 
 
 
 
 
 

สามารถหาแนวทางการช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆ  
5. ครูและผู้ปกครองได้พบปะพูดคุยถึง
ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
*ทำบัตรนักเรียน (ไม่ได้ดำเนินการ) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนคุณธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน  
นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรมด้านวินัย 
2 เพ่ือช่วยกันพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมและใช้
โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
ความดีจากการลงมือปฏิบัติจริง 
3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ลด
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือ
เป้าหมายการสร้างคนดีสู่สังคม 

 
 
1. โรงเร ียนได้ดำเนินการโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม โดยมีผู้บริหาร ครู 
บ ุคลากรและน ักเร ียนท ี ่ เข ้ าร ่ วม
โครงการ มีคุณธรรมจริยธรรมด้าน
วินัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
2.  น ัก เร ียนม ีกระบวนการค ิดใน
ร ูปแบบการ เ ร ี ยนผ ่ าน โครงงาน
คุณธรรมลงมือปฏิบัติจริง 
3. พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียน ครู 
บุคลากรและนักเรียนเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น 

 
 

3,280 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,200 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

 
 

4. หน ่วยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชนให้ความสนใจ และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ร่วมกับโรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธ 
วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น ของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ 
3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติตนให้
ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความ 
เป็นไทย 
4 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด 
และโรงเรียนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
 
 
 

   
  1. น ักเร ี ยนร ้อยละ80  ม ีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบของ
สถานศึกษาและหลักธรรมทางศาสนา  
ตามที่สถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับดี
ขึ ้น ร้อยละ 96.39ระดับคุณภาพ 5 
ยอดเยี่ยม 
   2. นักเรียนร้อยละ80  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับ
ดีขึ้น ร้อยละ 99.25  ระดับคุณภาพ 5 
ยอดเยี่ยม   
   3. นักเรียนร้อยละ80  ประพฤติตน
ได้ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจ
ในความเป็นไทยตามที่สถานศึกษา

 
8,600  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8,471 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

 
 

กำหนด  อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
100  ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
  4. โรงเรียนได้ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดย
ภาพรวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึง
พอใจในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย  ( ) 
เท่ากับ 4.47  และส่วนเบี่ยงแบน
มาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 0.74 
 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ ื ่อให ้น ักเร ียนม ีน ้ำหน ักตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรค 
3. เพ่ือให้นักเรียน ได้รับการตรวจวัดสายตา 
4.เพื ่อให้น ักเร ียนมีส ุขภาพกาย ใจ  และ
สุขภาพจิตดี 

 
 
1. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
2. นักเรียนได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรค 
3. นักเรียนได้รับการตรวจวัดสายตา 
4. นักเร ียนได้ร ับการตรวจสุขภาพ
ร่างกาย เช่น ตรวจสุขภาพปาก 

    
 

24,200  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

23,801  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

 5. เพื่อนักเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับความรู้ การป้องกันโรคจากยุงลาย 
6.เพื่อให้นักเรียนสามรถปฏิบัติตนในการดูแล
รักษาสุขภาพได้ ถูกต้อง 

5. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ได ้ร ับความร ู ้  การป ้องกันโรคจาก
ยุงลาย 
6. นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 

    

เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
“โรงเรียนสุจริต” 
วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีความสุจริต 
2 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง   
มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต” 
3 เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหาร นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนการสอน และกิจกรรมทางการ
ศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
และตระหนักในความสำคัญของชาติ 
คุณค่า คุณประโยชน์ขององค์ประกอบ
ต่างๆ ที่สร้างความเป็นชาติ 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อ
หลอมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่ง
และ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

 
 
 
 

7,100 
 
 
 

 
 
 
 

6,860 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

โลกสวยด้วยมือเรำ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและ
ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ
แยกประเภทขยะการกำจัดขยะอย่างถูกวิธ ี 
และเหมาะสมกับขยะ    แต่ละประเภท 
4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงผลเสีย
ที่จะก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและ
สุขอนามัยของมนุษย์  หากมีการจัดการขยะ
อย่างไม่เหมาะสม 
5. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกแห่งการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
 
1. กิจกรรมคัดแยกขยะ  
- สมัครสมาชิก  เลือกประธาน  รอง
ประธาน  
- จัดซื้อถุงมือ และถุงดำ 
2. กิจกรรมจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ให้ความรู้ความเข้าใจในการแยก
ประเภทของขยะ การกำจัดขยะอย่าง 
ถูกวิธีและเหมาะสมกับขยะแต่ละ
ประเภทหน้าเสาธง 
- ให้ความรู้แก่นักเรียนถึงผลเสียที่จะ
ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและ
สุขอนามัยของมนุษย์  หากมีการจัด 
การขยะอย่างไม่เหมาะสมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรมหนูเรียนรู้ขยะแปลงร่าง 
- ให้ความรู้แก่นักเรียนหน้าเสาธง
เกี่ยวกับการนำขยะมาประดิษฐ์เป็น
ของเล่นของประดับบ้าน และของใช้ 

 
 
6,350 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
6,350 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

4. กิจกรรม Zero Waste School
ดำเนินการ(1 ธ.ค. 2566- 30 ก.ย.
2567) 

ส่งเสริมกำรแสดงดนตรี – นำฏศิลป ์ 
สู่ชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้บริการด้านการแสดงดนตรี -  
นาฏศิลป์ แก่ชุมชนในโอกาสต่าง ๆ 
2.  เพ่ือส่งเสริมความสามารถพิเศษของ 
นักเรียน    ด้านดนตรี – นาฏศิลป์ 
3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักและความช่ืน 
ชมในศิลปะการแสดงดนตรี – นาฏศิลป์ 
4.  เพื่อร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
วัฒนธรรม 
5 . เพื่อเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  
กับผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ภาครัฐ และเอกชน 
6.  เพ่ือเกิดความร่วมมือในการพัฒนาด้าน 
พฤติกรรมนักเรียน/พัฒนาด้านอ่ืนร่วมกับชุมชน 
 
 

   
     -โรงเร ียนอน ุบาลตร ังได ้ม ีการ
จัดซื้อสายกีตาร์โปร่งสายกีตาร์ไฟฟ้า  
และสายกีตาร์เบส  ตลอดจนการสั่งตัด
เสื้อวงดุริยางค์เพิ่มเติม  เพื่อใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้และส่งเสริม
ความสามารถพ ิเศษด ้านดนตร ี  – 
นาฏศิลป์  ให้แก่นักเรียน  เพื่อเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งในสถานศึกษาและชุมชน
ในโอกาสต่าง ๆ ได้  ร้อยละ 100  ทั้งนี้
จากการดำเน ินงานตามโครงการ  
ส ่ ง ผล ให ้ น ั ก เ ร ี ยน ใน ระด ั บช ั ้ น
ประถมศึกษา  โรงเรียนอนุบาลตรัง มี
ความร ักและความช ื ่นชมสามารถ   
เข้าร่วมกิจกรรมดนตรี - นาฏศิลป์  
ได้อย่างมีความสุข และยังถือเป็นการ
อนุร ักษ์ขนบธรรมเน ียม ประเพณี 

 
15,920 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
15,920 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

 
 

วัฒนธรรม จนเกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว ่ างโรงเร ียน ก ับผ ู ้ปกครอง 
นักเรียน ชุมชน ภาครัฐ และเอกชน ได้
เป็นอย่างด ี

 
 
 
 

จิตอำสำสู่สภำนักเรียนคุณภำพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ปกครองตามระบบประชาธิปไตย 
2. การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
3. กิจกรรมสภานักเรียนสู่การปฏิบัติใน
โรงเรียน 
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

1. นักเรียนมีเจตคดีต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกัน
ในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียน 
3. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดย
การปฏิบัติจริง 

3,800 
 
 
 
 
 

 

3,775 -การจัดตั้งงบประมาณได้
ไม่เพียงพอต่อการ
เบิกจ่าย  

-ควรจัดตั้ง
งบประมาณเพ่ิมข้ึน 

สัมพันธ์ชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บริการด้านวิชาการ ข่าวสาร อาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ และ
บุคลากรแก่ชุมชน 
2. เพ่ือระดมทรัพยากรต่าง ๆ จากชุมชน  
ที่สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามที่กำหนด 
2.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน
ได้จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาค
เรียนละ 1 ครั้งตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
88,600 

 
 
 
 
 
 

 
88,600 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 



47 
 

ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

3.  เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนในโอกาส
ต่าง ๆ 
4.  เพ ื ่ อ จ ั ดการประช ุ มคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน/ผู ้ปกครองนักเรียน/
ช ุมชนในการพ ัฒนาการเร ียนการสอน/
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
5.  เพ่ือจัดการประชาสัมพันธ์ 
 
 

3. กิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ โรงเรียนได้
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ตามที่กำหนดไว้
ในโครงการ 
4. การให้บริการด้านอาคารสถานที่ 
โรงเรียนอนุบาล มีการให้บริการด้าน
อาคารสถานที่แก่หน่วยงานต้นสังกัด
ในการจัดประชุม และให้บริการ
หน่วยงานอื่นในการจัดที่พักนักกีฬา 
5. กิจกรรมร่วมงานการกุศล 
ดำเนินการร่วมงานการกุศลตามท่ี
หน่วยงานและองค์กรการกุศลมี
หนังสือแจ้ง 
6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน
ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว 
เว็บไซต์ เฟสบุค กลุ่มไลน์ สถานีวิทยุ 
ต่อเนื่องตลอดปี 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

7. กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ์ ดำเนินการ
จัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
และ โสตทัศนูปกรณ์ เพื่อให้มีสภาพใช้
งานได้ พร้อมใช้งานในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนตลอดปี 

โรงเรียนสีขำว 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ และมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสารเสพติด 
2. เพ่ือให้โรงเรียนปลอดสิ่งเสพติด สื่อลามก
อนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท 
2. เพ่ือให้นักเรียนบุคลากร ชุมชน ได้ออก
กำลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
 
 
 

 
 
1. โรงเรียนอนุบาลตรังได้จัดรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดเนื่องในวันต่อต้านยา
เสพติดโลกและได้ให้ความรู้ เพ่ือให้
บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมี
ความรู้ และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับสารเสพติด 
2. โรงเรียนอนุบาลตรังได้จัดรณรงค์งด
สูบบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าเนื่องในวันงด
สูบบุหรี่โลกและได้ให้ความรู้ เพ่ือให้
บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมี
ความรู้ และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
 

 
 

1,490 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,490 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

 3. โรงเรียนอนุบาลตรังได้จัดรณรงค์
งดดื่มสุราเนื่องในวันงดดื่มสุรา
แห่งชาติและได้ให้ความรู้ เพ่ือให้
บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมี
ความรู้ และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับสุรา 

  
 

 
 
 

 

เศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐาน
ในการดำรงชีวิตน้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 
2 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
3 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนนำ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ใน
การดำเนิน 
ชีวิตประจำวันและสร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมจัดแหล่งเรียนรู้กำรท ำ
เกษตร “สวนผักคอนกรีตโรงเรียน
อนุบำลตรัง”(หลังอำคำรเรียน2) 
-ได้ปรับปรุงบริเวณแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ทำรั้วและประตูทางเข้า-
ออกแปลงเกษตร   
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐาน
ในการดำรงชีวิตน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน  

 
11,725 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11,617 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมกำรปลูกพืชผักสวนครัวและ
ผักพื้นบ้ำน 
- ได้จัดซื้อปุ๋ยคอก จำนวน 10 
กระสอบ สำหรับเป็นวัตถุดิบในการ
ปลูกพืชผักสวนครัวและผักพ้ืนบ้าน 

- 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

อำหำรกลำงวัน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารรับประทานที่ถูก
หลักอนามัยอย่างทั่วถึง 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อการเจริญเติบโต 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ  
5 หมู่ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลาง
วันที่ถูกหลักอนามัย 
4. นักเรียนทุกคนมีภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
5. นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ 
 

 
 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันครบ 100 % 
2. นักเรียนได้รับประทานอาหารครบ  
5 หมู่ 
3. นักเรียนทุกคนมีร่างกายที่แข็งแรง
และมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐานเด็กไทย 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

ร้ำนสวัสดิกำรโรงเรียนอนุบำลตรัง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในร้าน
สวัสดิการโรงเรียนอนุบาลตรัง 
2. เพ่ือจัดหาสินค้าที่มีคุณภาพ ราคาถูกมา
บริการให้กับนักเรียน  ครูและบุคลากร 
ภายในโรงเรียน 
3.  เพ่ือหารายได้ในการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมของนักเรียนและโรงเรียน 
 

 
 
1.  นักเรียนได้มีส่วนร่วมในร้าน
สวัสดิการโรงเรียนอนุบาลตรัง 
2.  ร้านสวัสดิการโรงเรียนอนุบาลตรัง
และร้านหางนกยูงมีสินค้าที่มีคุณภาพ 
ราคาถูกมาบริการให้กับนักเรียน  ครู
และบุคลากรภายในโรงเรียน 
3.  ร้านสวัสดิการโรงเรียนอนุบาลตรัง
และร้านหางนกยูงมีรายได้เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียน
และโรงเรียน 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

กำรรับนักเรียนระดับปฐมวัย  ปีกำรศึกษำ 
2567 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เด็กอายุตั้งแต่ 3 ปีบริบูรณ์ ถึงอายุไม่เกิน 4 
ปี ได้รับการอบรมเลี้ยงดูและให้ 
การศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมี
คุณลักษณะตามวัย 
2. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันในการ
อบรมเลี้ยงดูและการให้การศึกษาเด็กปฐมวัย 
 

 
 
 
 
1. เด็กอายุตั้งแต่ 3 ปีบริบูรณ์ ถึงอายุ
ไม่เกิน 4 ปี ได้รับการอบรมเลี้ยงดูและ
ให้การศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และมีคุณลักษณะตามวัย 
2. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกัน
ในการอบรมเลี้ยงดูและการให้
การศึกษาเด็กปฐมวัย 
 
 
 

 
 
 
 

8,770 

 
 
 
 

8,560 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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ชื่อโครงกำร/วัตถุประสงค์ ผลกำรด ำเนินงำน 
ใช้งบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ในโครงกำร เบิกจ่ำยจริง 

ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์ปฐมวัยให้
ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 
2.เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องเล่นสนามและ
จัดบรรยากาศให้สวยงาม อาคารเรียน 1  
เพ่ือจัดทำป้ายโรงเรียนพระราชทาน  
ระดับปฐมวัย จำนวน 2 ป้าย 
3.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพภายใต้บรรยากาศท่ีเหมาะสม 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

 
 
 
 
1. เด็กปฐมวัยได้รับความปลอดภัยใน
การใช้บริการห้องศูนย์ปฐมวัย  
2. เด็กปฐมวัยได้รับความปลอดภัยใน
การเล่นเครื่องเล่นสนาม 
3. เด็กและผู้ปกครอง มีความ
ภาคภูมิใจและได้ชื่นชมยินดีที่โรงเรียน
ได้รับรางวัลพระราชทาน 
4. เด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
ภายใต้บรรยากาศที่เหมาะสม สวยงาม 
เอ้ือต่อการเรียนรู้     
 

 
 
 
 

290,000 
 

 
 
 
 

273,480 
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สรุปผลกำรปฏิบัติงำนกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

โครงกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร  

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน  
2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
3. โครงการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 
4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
5. โครงการส่งเสริมคุณภาพนักเรียนชั้น ป. 6 
6. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพคุณธรรม 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
9. โครงการเปิดโลกวิชาการโรงเรียนอนุบาลตรัง 
10. โครงการวัสดุสนับสนุนการเรียนรู้ 
11. โครงการอนุรักษ์และสืบสานความเป็นไทย 
12. โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยให้ก้าวไกลสู่ความเป็นเลิศ 
13. โครงการการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

          14. โครงการ/กิจกรรม จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Program / Mini English Program) 

 
ผลกำรด ำเนินงำน  
 กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนอนุบาลตรังมีการดำเนินงานวิชาการตามระบบและกลไกการบริหารคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ IQA โดยการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
และการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการ
นำหลักสูตรสถานศึกษาลงสู่ห้องเรียนควบคู่กับการนิเทศภายในตามปฏิทินที่กำหนด และดำเนินงานต่างๆ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ นอกจากนี้ยังส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้แหล่งเรียนรู้ทั ้งในและนอก
สถานศึกษา  ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ห้องศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ ห้อง
นักวิทยาศาสตร์น้อย ห้องโฮมเธียเตอร์  ห้องพัฒนาผู้เรียน ห้องสภานักเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องนิลปัทม์ 
ห้องสัตตบงกช ห้อง Electronic Multi – media  classroom  ห้องE- learning ห้อง PEER  Center ห้องนาฏศิลป์ 
ห้องดนตรี ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ ห้องเรียนสีเขียว  ห้องเศรษฐกิจพอเพียง ห้องเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์ ทำให้
นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ดำเนินการได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
ใช้วิธีการที่หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง   

จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน และมีผลการปฏิบัติงานด้านคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
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1. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 

ที ่ มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 
  2.  ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลุผลส ำเร็จ 

ประเด็นพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรประเมิน กำรบรรลุค่ำเป้ำหมำย 
1.  มีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและ
ดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ระดับคุณภาพเด็ก ร้อยละ 86 ร้อยละ 92.95 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ระดบัคุณภาพเด็ก  ร้อยละ 87 ร้อยละ 97.65 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ระดับคุณภาพเด็ก ร้อยละ 87 ร้อยละ 97.13 
 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

4. มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสื่อสารได้               
มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
ระดับคุณภาพเด็ก ร้อยละ 85 

มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสื่อสารได้ 
ร้อยละ 90.86 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

  3.  จุดเด่น  
  3.1 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ บรรลุค่าเป้าหมาย 
  3.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม บรรลุค่าเป้าหมาย 
  3.3 เด็กพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ บรรลุค่าเป้าหมาย 
          3.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ บรรลุค่าเป้าหมาย     

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ที ่ มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 
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จ ำนวนนักเรียน ค่ำเป้ำหมำย จ ำนวนนักเรียนท่ีได้ ร้อยละของจ ำนวน กำรบรรลุ

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ท้ังหมด ร้อยละของจ ำนวน ระดับ 3 ข้ึนไป นักเรียนท่ีได้ระดับ ค่ำเป้ำหมำย
นักเรียนท่ีได้ระดับ 3ข้ึนไป 3 ข้ึนไป

รำยวิชำพ้ืนฐำน
ภาษาไทย 1,305 65 903 69.20 +4.20
คณิตศาสตร์ 1,305 65 927 71.03 +6.03
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,305 65 1,032 79.08 +14.08
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1,305 70 1,092 83.68 +13.68
ประวัติศาสตร์ 1,305 70 1,098 84.14 +14.14
สุขศึกษาและพลศึกษา 1,305 70 1,305 100.00 +30.00
ศิลปะ 1,305 70 1,177 90.19 +20.19
การงานอาชีพ 1,305 75 1,218 93.33 +18.33
ภาษาอังกฤษ 1,305 62 827 63.37 +1.37
รำยวิชำเพ่ิมเติม
Mathematics (คณิตคิดสนุก) 135 65 124 91.85 +26.85
Science Project (วิทยาศาสตร์น่ารู้) 135 65 124 91.85 +26.85
คอมพิวเตอร์ 1,170 65 1,167 99.74 +34.74
วิทยาศาสตร์พลังสิบ (IS1 - IS2) 81 65 81 100.00 +35.00
IS1 - IS2 620 70 506 81.61 +11.61
การป้องกันทุจริต 1,170 70 1,094 93.50 +23.50
หน้าท่ีพลเมือง 537 70 517 96.28 +26.28
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1,170 62 807 68.97 +6.97
English in daily life 135 62 131 97.04 +35.04
ภาษาจีน 1,305 65 1,042 79.85 +14.85

1634.72
86.04เฉล่ียร้อยละ

สรุปผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเทียบกับค่ำเป้ำหมำยสถำนศึกษำของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1-6 
  โรงเรียนอนุบำลตรัง  ปีกำรศึกษำ 2566

รวม

ตำรำงสรุปผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเทียบกับค่ำเป้ำหมำยสถำนศึกษำของผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1-6  โรงเรียนอนุบำลตรัง ปีกำรศึกษำ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ผู้เรียนร้อยละ 97.15 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนร้อยละ 97.15 มีความรู้ 

ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ เหมาะสม
กับช่วงวัย อยู่ในระดับดีขึ้นไป ผู้เรียนเกิดความพร้อม มีความกระตือรือร้นในการสำรวจตนเอง ในการเลือกสายการ
เรียนตามความถนัดและความสามารถของตนเอง ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพอย่างรอบ ด้านจากแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาผู้เรียนมีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  มีวุฒิภาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วงวัย โดยโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมชุมนุม  เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามศักยภาพ และความสนใจ
ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  ซึ่งพัฒนาศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน (4H:Head,Heart,Hand,Health) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้/โครงการต่างๆ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดบริการแนะแนว และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครบทุกคน 
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รำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้นักเรียนและส่งเสริมคุณภาพนักเรียน ปีงบประมาณ  2567  

 

 
 
 
 

 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด ปีงบประมาณ  2567 
 

 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ปีงบประมาณ  2567 
 

 

 
 
 
โครงการการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และภาษาเพ่ือการสื่อสาร ปีงบประมาณ  2567  
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กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
 
โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program / 
Mini English Program)  ปีงบประมาณ  2567 
 

 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพคุณธรรม  ปีงบประมาณ  2567 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ปีงบประมาณ  2567 
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สรุปผลกำรปฏิบัติงำนกลุ่มบริหำรงบประมำณ 

โครงกำรกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
กิจกรรม/โครงกำร 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1. การจัดหาวัสดุ,ครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียนเพียงพอและเหมาะสมตลอด

ปีงบประมาณ 

2. ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้และปลอดภัยสำหรับผู้รับบริการทุกฝ่าย 

3. มีการดูแลแหล่งศึกษานอกห้องเรียนของโรงเรียนได้อย่างเรียบร้อยและสวยงาม 

4. ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ และระบบอินเทอร์เน็ตใช้ได้ดีและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ระบบราชการ 

5. การปฏิบัติงานทุกภารกิจของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 

จุดที่ควรพัฒนำ 

- มีมาตรการในเรื่องการประหยัดและใช้อย่างคุ้มค่า 

- ปรับระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอต่อความต้องการ 

 

รำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



60 
 

สรุปผลกำรปฏิบัติงำนกลุม่บริหำรงำนบุคคล 
โครงกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กิจกรรม/โครงกำร 
 1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม นำความรู้สู่ทักษะชีวิต 
 2. โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 3. โครงการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 4. โครงการสวัสดิการบำรุงขวัญบุคลากรในโรงเรียนและปันน้ำใจสู่สังคม 
 5. โครงการสายใยสัมพันธ์อนุบาลภาคใต้ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผลการดำเนินงานในแต่ละโครงการสำเร็จเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและ
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และสามารถพัฒนาผลงานและทำงานเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลระดับจังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ   
จุดที่ควรพัฒนำ 
 - 

รำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม นำความรู้สู่ทักษะชีวิต ปีงบประมาณ  2567 
 
 
 

 
 
โครงการสวัสดิการบำรุงขวัญบุคคลากรในโรงเรียนและปันน้ำใจสู่สังคมปีงบประมาณ  2567 

 

 
 
 

กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร  ปีงบประมาณ  2567 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนกลุ่มบริหำรทั่วไป 

กิจกรรม/โครงกำร 
 1.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
 2.  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 3.  โครงการพัฒนาอาคาร สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ 
 4.  โครงการยกระดับห้องเรียนสีเขียว   มุ่งสู่โรงเรียนสีเขียว 
 5.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 6.  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 7.  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 8.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 9.  โครงการโรงเรียนสุจริต 
 10. โครงการโลกสวยด้วยมือเรา 
 11. โครงการส่งเสริมการแสดงดนตรี – นาฏศิลป์ สู่ชุมชน 
 12. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 13. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
 14. โครงการโรงเรียนสีขาว 
 15. โครงการอาหารกลางวัน 
 16. โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
 17. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 18. โครงการการรับนักเรียนระดับปฐมวัย 
 19. โครงการปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนอนุบาลตรังมีเป้าหมายที่ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทุกคนเพื่อที่จะได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดย
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติของผู้เรียน ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ในทุกๆด้าน ดังนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านกีฬา รวมทั้งสร้างความตระหนักให้นักเรียนรู้จัก
การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน สังคม เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นผู้นำสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ด้านสัมพันธ์ชุมชน โรงเรียนให้บริการด้านวิชาการ ข่าวสาร อาคารสถานที่ โดยชุมชนได้ใช้บริการด้านอาคาร
สถานที่ในการทำกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนและนักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนจัดขึ้นในโอกาสต่าง ๆ ร้อยละ 95ข้ึนไป และนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้านสุขภาพและอนามัยนักเรียน ทางโรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และนักเรียนทุกคนมีอาหาร
กลางวันรับประทานร้อยละ 100 มีเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศูนย์ตรังได้ดู แลติดตามสุขภาพอนามัยของนักเรียน เช่น 
ตรวจฟัน ฉีดวัคซีน ทำให้นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี เรียนรู้อย่างมีความสุข 
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 ด้านสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โรงเรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ร้อยละ 95 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรห้องพิเศษต่าง ๆ ในโรงเรียนพร้อมที่จะให้นักเรียนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
2. ในตอนเช้าส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
3. ควรให้ความรู้กับนักเรียนในการเลือกซ้ืออาหาร 
4. สร้างความตระหนักในการทิ้งขยะลงในถังขยะ 

 

รำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
กลุ่มบริหำรทั่วไป 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาอาคาร  สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์  ปีงบประมาณ  2567 

 

 

 
 
 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีงบประมาณ  2567 
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กลุ่มบริหำรทั่วไป 
 

โครงการสัมพันธ์ชุมชนปีงบประมาณ  2567 

 

 
 
 

โครงการ ส่งเสริมการแสดงดนตรี – นาฏศิลป์ สู่ชุมชน  ปีงบประมาณ  2567 
 

 

 
 
 

โครงการ จิตอาสาสู่สภานักเรียนคุณภาพ  ปีงบประมาณ  2567 

 

 
 
 
 

 โครงการการรับนักเรียนระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 

โครงการโลกสวยด้วยมือเรา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567   
 
 
 
 
 



64 
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ภำพประกอบโครงกำร 
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ภำพประกอบโครงกำร 
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ภำพประกอบโครงกำร 
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ภำพประกอบโครงกำร 
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ภำพประกอบโครงกำร 
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ภำพประกอบโครงกำร  
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ภำพประกอบโครงกำร 
 

ตรวจรับยำและเวชภัณฑ์ 
 
   
  
 
 
 

 
 
 

นักเรียนมีน้ำหนักตามเกณฑ์และดูแลการให้วัคซีน 
  
 

 
  
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำที่ตรวจควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
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ภำพประกอบโครงกำร 
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